
 صورتجلسه نویس پیش - APF 2026فرا منطقه   کنفرانس

 مالزی کوالالامپور،|  2026 فوریه 5–2

   

 غیاب و حضور

 – استراتژیک ریزیبرنامه. | تی دیلمان – موقت منشی . | آر علی – دارخزانه. | ال بیجی – گرداننده : APF اداری کمیته

 . |اس آمیتاب – انجمن توسعه. | تی اندی

FD باپا – وب کننده هماهنگ( مجازی) میثم – خبرنامه. | ت پراشانت – کالاها. | س پوجا – بانوان  انجمن هتوسع  

  بکی: خدمات جهانی|  ع باسیل ،(مجازی) حسیب :ایمنطقه نمایندگان

 راجر و شارون:  موسسه ثبت شده کارگروه

 کامبوج، بحرین، نیوزیلند، آوتئاروا استرالیا،(: جامعه 2۱) ایمنطقه نمایندگان

 ،NERF نپال، مالزی، کویت، ژاپن، ،(مجازی) ایران اندونزی، کنگ، هنگ هاوایی، گوام،

 (مجازی) افغانستان تایلند، ،هند  SOSONA سنگاپور، سعودی، عربستان قطر، فیلیپین، جنوبی،-پاکستان عمان،

 .الف پیوست در کامل حضور

 میزبانی و افتتاحیه. ۱

 شام ترتیبات مورد در اطلاعاتی APFفزامنطقه  دارخزانه. کرد ایراد را خوشامدگویی سخنرانی لزیاییما میزبان گرداننده 
 :توضیح داد را پایه جلسه قوانین ،گرداننده . داد ارائه خوشامدگویی

 .برنامه به پایبندی و محترمانه مشارکت: زمان مدیریت ●

 .ثابت پیشنهادهای نه کنند، طرحم را هاچالش باید نمایندگان: مسئله بر مبتنی رویکرد ●

 .شد توزیع ۲۰۲۶-۲۰۲۵ دوره برای غیاب و حضور هایفرم: اداری ●

 202۶ کار دستور تصویب - ۱ پیشنهاد. 2

( خدمات جهانی) بکی. داشت را )در وب سایت( جلسه دستور قرارگیری محل مورد در توضیح درخواستهند   SOSONA  : بحث

 .شد ارائه کادر اداری توسط توضیحات. کرد اشاره دیجیتال مطالب برای مرجع هایلینک فقدان به

 . شد تصویب کنفرانس اجماع با جلسه دستور ❖

 202۵ صورتجلسه تصویب - 2 پیشنهاد. ۳

 .نشد مطرح حاضر نمایندگان سوی از ایاصلاحیه هیچ

 .شد تصویب کنفرانس اجماع با رسما   202۵ صورتجلسه  ❖

  

 تصمیم گیری بر اساس اجماع جزوه آشنا سازی با. ۴

 .تی اندی توسط گریتسهیل

 رسمی مانع=  قرمز|  ایستادن کنار=  زرد|  حمایت=  سبز ·

 .است شده گرفته نظر در منطقهفرا روحانی  تمامیت یا NA هایسنت نقض برای« انسداد» ·

https://drive.google.com/file/d/1Qr9LlxrFcbDKhldABRQkUqAib2NolVAC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qr9LlxrFcbDKhldABRQkUqAib2NolVAC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qr9LlxrFcbDKhldABRQkUqAib2NolVAC/view?usp=sharing


 .دارد ارجحیت یتاکثر رأی بر هماهنگی و وحدت ●

  جمعی اجماع طریق از« مهربان خدای یاراده» جستجوی بر تأکید ●

 نمایندگان تجربیات گذاشتن اشتراک به. ۵

 .ال بیجی: گرتسهیل

 کلیدی نکات منطقه نماینده

 عمان امیر

 انجمن توسعه برای« ایحاشیه» غیررسمی گفتگوهای ارزش

 فعال کنندهمشارکت تا« دگیرییا سال» از رشد عمان محمد

 کنندمی ایجاد را ایمنطقهفرا اعتماد آشنا، هایچهره و ثبات کنگ هنگ نیکی

 APF به محلی جامعه اتصال برای خدماتی ابزارهای جستجوی قطر محمد

 است منطقه مانع بزرگترین اردو نشریات ترجمه پاکستان فهد

 مختلف هایزبان در هاداده جامعیت  به نیاز فیلیپین جوئل

 .کنند استفاده ساده انگلیسی زبان از باید APF مستندات تمام سوسونا  توشار

 

 .هستند آتی هایاولویت از غیررسمی ارتباط و شدهساده مستندسازی: اجماع

 ثانویهخدماتی  های پست. ۶ 

در این جلسه درخواست دستیار خدماتی برای بعضی خدمتگزاران فرامنطقه شد تا در صورت مشکل برای خدمتگزار اصلی دستیار آن 

 خدمتگزار در دسترس باشد

 مالکوم همکاری با

 دارخزانه کمک|  کمک منشی|  گرداننده  نایب: پیشنهادی هایسمت

 :کلیدی اصل چهار



 .شود عمل وارد اضطراری مواقع در تا است آماده آگاه دستیار یک: مداوم ریزیبرنامه ●

 .آینده اعتماد مورد خدمتگزاران آموزش زمینه: راهنمایی و سازیآماده ●

 .اصلی هاینقش تا دستیاری از شفاف خدمت نردبان: استعدادها یمجموعه یتوسعه ●

 .دهدمی پوشش سمت هر برای را شده مالی تأمین نماینده یک فقط APF فعلی بودجه: بودجه شفافیت ●

 :بحث

 .است استاندارد همچنان رسمی انتخاب - کنندنمی پیشرفت خودکار طور به دستیاران ●

 .کرد را هاهزینه پیامدهای مورد در دارخزانه از مفصلی گزارش درخواست( استرالیا) جوآنا ●

 تصمیم. کند بررسی را پیشرفت فرآیندهای و مالی تأثیر است قرار کادر اداری .کرد موافقت اصول با بدنه فرا منطقه: نتیجه

 .شد موکول بعدی جلسه به نهایی

 هاچالش چرخ. ۷

 .ال بیجی و( WFD) پوجا: گرتسهیل

 چالش منطقه

 H&I/PI امکانات روابط عمومی و زندانها و بیمارستانها به دسترسی کنگ هنگ

 اردو نشریات شدید کمبود پاکستان

 بانوان  مشارکت پایداری نرف

 تیخدما ساختار سواد رسنگاپو

 قدیمی نیروهای به حد از بیش اتکای ؛ی خدماتینیرو نیاز به فیلیپین و نپال

 (شد اضافه رسمی کار دستور به) دیجیتال پلتفرم توسعه ژاپن

 ناحیه تقسیم و وحدت سوسونا

 ندارد وجود )کامبوجی(خمر زبان به NA نشریه هیچ کامبوج

 جلسات از افراد قدیمی گیریکناره اندونزی

 

 برای را هاییروزرسانیبه و کنند برقرار ارتباط اند،کرده حل را مشابه مسائل که مناطقی با تا شدند تشویق نمایندگان :نتیجه

 .کنند آماده سوم روز در حلراه تبادل جلسه



 نماینده آشنا سازی  کتابچه. ۸

ایه این کتابچه به صورت مختصر به نماینده آموزش میدهد که فرامنطقه چگونه کار میکند و اهداف آن چیست و معمولا به نمایندگان جدید ار

 میشود

 . باپا تسهیلگری با

 :شده بررسی اصلی رکن چهار

 .ایمنطقهفرا مجمع و محلی جامعه بین حیاتی تباطیار حلقه یک - نماینده یک نقش .۱

 NA پیام رساندن و ارتباط همکاری، - APF ماموریت و اندازچشم .2

 .باخت/برد گیریرأی مورد در جمعی آگاهی -  CBDMتصمیم گیری بر اساس اجماع  .۳

 .پشتیبانی ارائه و درخواست برای فرآیندی - منابع و مسافران مجموعه .4

 عنوان به راهنما کتابچه یک از است قرار. داد پیشنهاد ساده انگلیسی زبان به را آینده راهنمای هایکتابچه توشار :کلیدی بازخورد

 .شود استفاده کنفرانس هفته طول در« زنده سند»

 .شد برگزار رسمی رویکردی با جلسه. کردند ابراز را خود شفافیت و نفس به اعتماد نمایندگان: نتیجه

 (۱۹ شماره نهادپیش) تأیید - عمومی روابط در عضویت نظرسنجی. ۹

 این یک نظرسنجی به صورت الکترونیکی بود که در چرخه سالانه از اعضا برای استفاده در فعالیت روابط عمومی سوالاتی پرسیده بود

 (توسعه انجمن. )اس آمیتاب و( روابط عمومی. )بی دیویا کنندگیتهیه به

 :نظرسنجی کلی نمای

 .ماه شش طی عضو جامعه ۲۷ از پاسخ ۱۴۸۷ ●

 .دارند مداوم بهبودی سابقه سال ۵ تا ۱ اعضا از ٪۲۷|  ۴2: انجمن اعضای سن میانگین ●

 .دهدمی ارائه دولتی مقامات و قضات پزشکان، با تعامل برای را شواهد بر مبتنی هایداده ●

 :ایمنی مقابل در هاداده - کلیدی بحث

 .است عمومی روابط ضروری و استاندارد ابزار یک جمعیتی کامل هایداده: هاوایی و استرالیا ●

 .اندازدمی خطر به را هاآن قانونی جایگاه و اعضا امنیت مذهبی، جمعیتی اطلاعات انتشار: خاورمیانه و پاکستان ●

 .است شده تأیید APF خدمات رسمی ابزار یک عنوان به نظرسنجی این (متکی به خود بودن) ۴ سنت به احترام - تصمیم

 .کند سازیشخصی محلی صورت به را نتایج تا دارد تام اختیار ایجامعه هر ●

 .کنند حذف اعضا از محافظت برای را( مذهب مثلاا ) حساس هایداده است ممکن مناطق ●

 .کنند استفاده خود عمومی روابط خاص نیازهای برای کامل هایداده مجموعه از است ممکن مناطق سایر ●

 انسانی منابع پنل. ۱0

این یک درخواست از جلسات قبل بود تا کمیته تشکیل شود همه منابع از اعضا خدمتگزار در فرامنطقه داشته باشد هم نظارت بر رزومه ها 

 باشد که به نمایندگان این اطمیان را بدهد کسی که برای سمتی کاندید شده است شایستگی لازم را دارد.داشته 

 .تی اندی توسط گریتسهیل

 :توافق مورد راهکارهای

 .کندمی کار قبلی گزارخدمت کنار در سال یک مدت به جدید گزارخدمت: بانیسایه سیستم ●

 ثبت وظایف تطبیق برای را( ترجمه و نویسندگی حسابداری، اطلاعات، فناوری) خود هایمهارت عضاا: منابع منبع ●

 .کنندمی

 .خدماتی هایموقعیت تمام از ایصفحه یک ایخلاصه: به کارگیری فرآیند سازیساده ●

● HRP :خدماتی هایکارگاه برگزاری و داوطلبان داده پایگاه نگهداری برای نفره سه هیئتی. 



 HRP پنل منابع انسانی رسمی انتخابات. تی اندی و اداری کادر بدنه توسط راهنمایان شناسایی و منابع بررسی: اقدام مورد

 .است شده ریزیبرنامه ۲۰۲۷ سال برای

   

   دستور کار کنفرانس و ایمنطقهفرا روزرسانیبه. ۱۱

 (خدمات جهانی) بکی و( علی البدل نماینده فرامنطقه) باسیل تسهیلگری با

● ZD  ندارند را جهانی خدمات کنفرانس مستقیم رأی که است مناطقی برای جمعی وجدان حامل نماینده فرا منطقه. 

 .شد اعلام آوریل هایمهلت از قبل ،در کنفرانس ندارند کرسی که نمایندگانی برای آنلاین جلسه ●

 :کلیدی طرح های 

 بحث موضوع حرکت

 در مصنوعی هوش ترجمه توسط ۵ طرح
 (WSC) جهانی خدمات کنفرانس

 مفسران ارزش و تفسیر معنوی ماهیت مورد در هایینگرانی - مهم بحث
 است شده مطرح انسانی

طرح  سایر
 استراتژیک ،پمفلت ها هایازنگریب ها

چرخه همایش  ریزی،برنامه هایچرخه
 خدمات جهانی

 بدنه توسط شده ررسیب

 (.WSC) جهانی خدمات کنفرانس غیررسمی اولیه نظرسنجی - آوریل CAR  |۱۸ نظرات ارسال مهلت - آوریل ۱: هامهلت

 مورد اعتماد  خدمتگزار هایگزارش. ۱2

 APF مدیره هیئت و. ال بیجی توسط شده تسهیل

 برجسته نکات اعتماد مورد خدمتگزار

 .(ل بیجی)  گرداننده 

 فرامنطقه جوامع از عضوی ۳۲ شبکه تقویت و نوظهور جوامع پرورش

 (باسیل) ایمنطقهفرا نماینده
APF فاقد مناطق برای صدایی جهانی؛ انجمن سوی به پلی عنوان به 
 کرسی

  انجمن توسعه
 .(س آمیتاب)

زندان ها و  و ترجمه برای تقاضا افزایش مسافرتی؛ هایماموریت
 H&I بیمارستانها

https://drive.google.com/file/d/1j7fsx8p_aE0AnErHOSFIYuAYAbp-tn0N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j7fsx8p_aE0AnErHOSFIYuAYAbp-tn0N/view?usp=drive_link


 .(تی اندی) استراتژیک ریزیبرنامه
 ، آشنا سازی  نماینده کتابچه: تراتژیکاس طرح پیشرفت
HRP اساسنامه بازنگری و ثانویه پست های خدماتی ،گنل منابع انسانی. 

 

 :کلیدی پاسخ و پرسش

 . بپیوندند( ماه هر شنبه سومین) FD توسعه انجمن هایترجمه کارگروه به که تشویق میشوند مناطق(: فهد) اردو نشریات ●

 .دهند ارائه راهنمایی دارند، مشکل ترجمه در که کسانی به تا شوندمی تشویق ژاپنی و عربی مناطق ●

 مشترک شیت گوگل در کنفرانس پایانی روز تا باید مالی، جزئیات و هاارزش مقادیر، شامل کالاها، کامل گزارش: اقدام مورد
 .شود ارائه

   

  

 بودجه و طرح ارائه. ۱۳

 (دارخزانه) علی مدیریت با

 طریق از کنفرانس هایهزینه بلادرنگ ردیابی و Xero ارافزنرم از APF استفاده مورد در هاییروزرسانیبه دار،خزانه

 Working» که کرد تأیید و کرد برطرف را درایو گوگل در اسناد عناوین به مربوط ابهامات دارخزانه. داد ارائه اکسل

Excel »است ۲۰۲۶ سال ارقام جدیدترین حاوی. 

 :مالزی 202۶ کنفرانس هایهزینه

 (تدارکات شده، مالی تأمین نمایندگان غذا، سالن،) ریکاآم دلار ۲۹۱۵۷: تخمینی مجموع ●

 .نشود درخواست افزایشی هیچ. شود حفظ آمریکا دلار ۳۵۰۰۰ فعلی مبلغ: بودجه پیشنهاد ●

  

 نپال دلار، ۳۰۰ - کنگ هنگ منطقه دلار، ۳۰۰ - استرالیا منطقه دلار؛ ۱۰۰۰ - ایران منطقهاحتمال اعانه: 

 دلار ۲۰۰—هاوایی نطقهم دلار، ۲۰۰—سنگاپور منطقه دلار، ۲۰۰—منطقه

 خبرنامه ارائه. ۱۴

 ( ایران — مجازی) میثم تسهیلگری با ارائه

 انتشار - کادر اداری بررسی- طراحی - ویرایش - بندیدسته- محتوا آوریجمع: کار گردش

 .دادند ارائه محتوا گذشته چرخه در انجمن ۳2 از انجمن ۱0 فقط: چالش

 :کلیدی تصمیمات

 میشود کمک درخواست «محتوا تولید مأموران» عنوان به فعالیت برای  نمایندگاناز  ●

 .یردگمی قرار استقبال مورد انگلیسی ترجمه با محلی متون ارسال ●

 . بروید وجورجمع و کوچک هایگرافیک سمت به لاین و تلگرام اپ،واتس برای ●

 .شودمی رعایت شدت به« چهره بدون» سیاست ●

   

 خدمت در بهبودی فضای — کارگاه. ۱۵

   جلسه برنامه ریزی خدماتی در بهبودیفضای   یخدمات منابع در بهبودی فضای برگرفته از( WFD) پوجا و( FDC) آمیتاب همکاری با

https://docs.google.com/presentation/d/1F8HCNMAvxk0NoAKwA0VowmXUc4OalMW7/edit?usp=drive_link&ouid=112229732458236336896&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Ljzoi4OoDTZowgu43bProkQFBReYn-Ce/edit?usp=drive_link&ouid=112229732458236336896&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Ljzoi4OoDTZowgu43bProkQFBReYn-Ce/edit?usp=drive_link&ouid=112229732458236336896&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Ljzoi4OoDTZowgu43bProkQFBReYn-Ce/edit?usp=drive_link&ouid=112229732458236336896&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Ljzoi4OoDTZowgu43bProkQFBReYn-Ce/edit?usp=drive_link&ouid=112229732458236336896&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Ljzoi4OoDTZowgu43bProkQFBReYn-Ce/edit?usp=drive_link&ouid=112229732458236336896&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Ljzoi4OoDTZowgu43bProkQFBReYn-Ce/edit?usp=drive_link&ouid=112229732458236336896&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Ljzoi4OoDTZowgu43bProkQFBReYn-Ce/edit?usp=drive_link&ouid=112229732458236336896&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Ljzoi4OoDTZowgu43bProkQFBReYn-Ce/edit?usp=drive_link&ouid=112229732458236336896&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Ljzoi4OoDTZowgu43bProkQFBReYn-Ce/edit?usp=drive_link&ouid=112229732458236336896&rtpof=true&sd=true
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 .اتحاد حفظ برای« خدماتی ابزارهای» ارائه و« از بین برندگان فضا» شناسایی: اصلی هدف

 کلیدی راهکارهای موضوع کوچک گروهنام 

 قلدری و خصومت تنوع – ۱
 رفتار پمفلت  گرداننده  پاسخگویی آرامش؛ دعای مجدد خواندن

 رفتارهای اخلال گرانه و خشونت آمیز

 خلاقاقدام  – ۲
 

 شخصیت ترور و شایعات
 شایعات در شرکت از ؛ ۵ سنتتمرکز دوباره روی : واقعیت بررسی

 کنید خودداری

 برابری – ۳
 ویژه

 گروهی وجدان گرفتن نادیده
 جبرانبرای  ۱۰ مفهوم ؛کردن «مکث» ها؛دستورالعمل از پیروی

 خسارت

 ۵ گروه – 4
 زنده

 NA وجوه از سوءاستفاده

 معنوی پاسخگویی خسارت؛ جبران طرح ؛۱۱ و ۸ فاهیمم

5– 
 باناندروازه

 یدر رهبرگرایی انحصار

 خسارت جبران ۱۰ مفهوم روهی؛گ ترازنامه ؛۹ مفهوم

 . شد اضافه خانگی مناطق در استفاده برای APF خدماتی ابزار جعبه به یافته همه : نتیجه

 خنثی جنسیتی زبان  . ۱۶

 (NAWS) بکی: گرتسهیل

 .شود ترجذاب و یابد تکامل برنامه، تغییر بدون تواندمی زبان ●

 (مرد یا زن).جنسیت به مربوط اصطلاحات جای به« معتاد» یا« عضو» از استفاده لزوم، صورت در ●

 (.اردو عربی،) طبیعی جنسیت دارای هایزبان به فراگیر مفاهیم ترجمه: شده پذیرفته چالش · ●

 .کندمی ایجاد بهبودی برای تریامن فضای فراگیر، زبان ●

 .کنند تقویت محلی سطح رد را گفتگوها جلسه، هر در دوستانه فضایی ایجاد با تا شوندمی تشویق نمایندگان: نتیجه

 تعاملی نمایشی نسخه — امنیت پمفلت. ۱۷

مورد تایید قرار گرفت و نسخه فارسی آن دردسترس بر روی سایت فرامنطقه است و این کارگاه  ۲۰۲5مفلتی است که در جلسه فرامنطقه این پ

 برای آموزش نحوه استفاده از این پمفلت به عنوان یک منبع برای کارگاه آموزشی بود

 

 

  امنیتمنابع کارگاه پمفلت  دانی و( WFD) پوجا همکاری اب
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 حل راه مسئله سناریو

 غالب - الف
 گرداننده  اخلالگر، عضو
 کشدمی چالش به را جلسه

 زبان از استراحت؛ طول در نفره دو رویکرد
 کنید استفاده امنیت پمفلت

 قدم/  اذیت و آزار - ب
 سیزده

 اصول بر مبتنی گفتگوی: راهنما/خوشامدگو مداخله وارد تازه با پرخاشگرانه فتارر

 بالقوه خشونت - ج

 فیزیکی ارعاب
 عضو از لزوم صورت در سکوت؛ چند لحظه 

 کند ترک را جلسه که بخواهید

 .است گمنامی نیازپیش امنیت: کلیدی درس

 .«کنند استفاده آن از چگونه که دهید نشان آنها به - ندهید پمفلت هایتانگروه به فقط» (:دانی) اختتامیه

 

  پیشنهاد اساسنامه فرامنطقه اساسنامهمرور. ۱۸

 ورد بحث قرار گرفتدر اینجا پیش نویس جدید اساسنامه فرامنطقه م

 مدیر و. تی اندی: گرتسهیل

 . شد خواهد منعکس ۲۰۲۶ سال برای APF شده روزبه هایدستورالعمل در تغییرات همه. نظر اجماع: نتیجه

 عمومی روابط کارگاه. ۱۹

  سایمون و دیویا توسط شده تسهیل

 .تبلیغ نه است، جاذبه عمومی روابط: اصلی پیام 

 :کلیدی زبان

 تخصصی اصطلاحات
NA 

 تخصصی زبان

 همتابی  پشتیبانی نیروی برتر

 بهبودینتایج /پاکی بلند مدت  پاکی زمان

 :آزمایشی پاسخ و پرسش

 .ستا شخصی مفهوم یک« خودمان از برتر نیروی» مذهبی؛ نه معنوی، -« است؟ مذهبی فرقه یک NA آیا» ●

 در ۱۰ سنت طبق ما.« است مصرف قطع به تمایل شرط، تنها» -« دهید؟می اجازه متادون با درمان تحت افراد به آیا» ●

 .هستیم طرفبی پزشکی مسائل مورد

 :ایمنطقه برجسته نکات
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 .است نیاز مورد پزشکی متخصصان برای شدهسازیبومی بروشورهای: هند ●

 .است بدنام هایمحیط در عمومی روابط ارابز بهترین ماندن گمنام: پاکستان ●

 .کنید هماهنگی محلی پلیس با و کنید نصب تبلیغاتی پوسترهای توریستی مناطق در: تایلند ●

 .زنده تماس شماره« | NA درباره اطلاعاتی» بروشور|  جلسات شده روزبه فهرست: عمومی روابط ابزار جعبه

 .«باشد دیده حال به تا است ممکن متخصص یک که هستیم NA از اینسخه تنها ما» :اختتامیه

 202۷ کنفرانس پیشنهاد میزبانی. 20 

 مدیره هیئت اعضای و. ال بیجی: گرتسهیل

 .نشد دریافت ۲۰۲۷ رویداد میزبانی برای رسمی پیشنهاد هیچ: مشکل

 :بحث

 .باشد فرساطاقت کمتر تر،کوچک جوامع برای تا شود جدا کنفرانس از همایش این که دادند پیشنهاد استرالیا و تایلند ●

 فرسودگی از جلوگیری جهت سازیآماده برای زمان ماه هشت از بیش به نیاز بر اما کردند، علاقه ابراز قطر و ژاپن ●

 . کردند تأکید اعضا

 همکاری ۲۰۲۷ همایش یا/و کنفرانس برای مکانی یافتن برای مندعلاقه جوامع با تا داد اختیار کادر اداری به بدنه این: اجماع

 .شود ابلاغ نمایندگان به قبل ماه شش حداقل باید تصمیم این و کند،

 خدمات جهانی هایروزرسانیبه. 2۱

 باسیل و بکی اریهمک با

 .دارد وجود معتاد فرد به پیام رساندن برای جهانی/ایمنطقهفرا تصمیم هر ·

 .ماندنمی  تنها ایمنطقه یا گروه هیچ که کندمی تضمین جهانی خدمات ·

 گذاردمی تأثیر بهبودی یافتن برای محلی اعضای توانایی بر مستقیماا  فرامنطقه APF   کار ·

  

 ۴ شماره اماقد طرح. 22

 ۴ گروه و APF اجرایی هیئت توسط شده تسهیل

 :ارایه قابل مطالب

 .اندشده بهینه تلگرام و اپواتس برای سرویس هایاعلان تمام ●

 .اندشده تبدیل ایصفحهتک هایاینفوگرافیک به حجیم هایگزارش ●

 .کنندمی برجسته را ضروری الزامات تنها که خالی خدماتی هایموقعیت به مربوط کوچک بروشورهای ●

 .دبده دست از را پیام عمق اینکه بدون کنید ساده را ظاهر - دهید قرار اولویت در را فراگیری و پذیریدسترسی: اجماع

   .دردسترس بودن: روحانی اصل

 (۱۶ شماره پیشنهاد) همدان کرسی درخواست. 2۳

 باسیل: ZD علی البدل نماینده فرامنطقه. | Bijay L: گرداننده

 .تعویق ساله سه. افتاد تعویق به( ۲۰۲5) عمان و (۲۰۲4) بوگور در درخواست: پیشینه

 کرد حمایت آن از هاوایی|  شد ارائه تایلند توسط پیشنهاد

 .شد پذیرفته APF یجامعه یک عنوان به رسما   همدان  ❖

   -  APFابتدا یک معرفی مختصر خیریه  -موسسه ثبتی  کارگروه روزرسانیبه .24
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 راجر و شارون: تسهیلگران

 بانکی هایحساب قانونی، حمایت مانند کلیدی مزایای و گذاشت اشتراک به موسسه ثبتی مورد در هاییروزرسانیبه ●

 .کرد برجسته را مالیاتی معافیت وضعیت و رسمی

 با قانونی هاینامهآیین همسویی چگونگی مورد در نمایندگان سوالات به و کرد حمایت سالانه عمومی مجمع روند از ●

 .داد پاسخ ما هایسنت

 .داد قرار بحث مورد را اداری مالی سال پایان تاریخ تغییر پیشنهاد ●

 داد اجازه اداری کادر به و کند تمدید ماه شش ثبت، کردن نهایی برای را کارگروه ماموریت که کرد موافقت بدنه این ●

 .کند امضا را نهایی اسناد تا

 فرامنطقه کنفرانسنمایندگان در  تجربه. 25

 APF مدیره هیئت توسط شده تسهیل

 :ایمنطقه هایدیدگاه

 کلیدی بازتاب منطقه

 عربستان قطر، عمان،) فارس خلیج
 (سعودی

 هستند حیاتی اعضا رشد و ایمنی برای شدهویرایش صورتجلسات و مختصر ارتباطات

 (کنگ هنگ) آسیا شرق
 فراهم منطقه تاریخ برای پایداری اساس و پایه سوابق، ایحرفه ثبت و دیجیتال پایداری

 .کندمی

 شرقی جنوب آسیای

 (اندونزی و کامبوج)

 تعلق احساس جدیدتر اعضای شد باعث باتجربه نمایندگان در پذیریآسیب دیدن
 .باشند داشته رهبری به بیشتری تمایل و کنند بیشتری

 آرام اقیانوس و اقیانوسیه

 هاوایی، نیوزیلند، ترالیا،اس)
 (گوام

 نیاز آینده هایبرنامه در بیشتری« خالی فضای» به ،فرسودگی خدماتی با مقابله برای
 دهدمی کاهش را صحنه در حضور از ترس ،آموزش دادن روحیه است؛

 نپال،)  مرکزی

 ایران،  پاکستان،
 (افغانستان

 .بودند جربیاتت معنادارترین داد، نشان هبدن که صبری و زبان فراگیری

 انجمن، سراسر در شده گذاشته اشتراک به شخصی تجربیات که کرد خاطرنشان و کرد تشکر نمایندگان همه از جلسه گرداننده 

 .است داده شکل را 202۸-2026 عملیاتی برنامه مستقیماا 

 اختتامیه مراسم. 26

 همه از نمایندگی به اتحاد، از ایحلقه تشکیل با رسماا  مجمع این. سپردند جدید رهبری تیم به« را خود روحیه» سابق مسئولان

 .داد پایان خود کار به جوامع،



 

 مصوبات و نتایج انتخابات 

 APF 2026 کنفرانس برای پیشنهادات نویسپیش

 APF 2026 کار دستور نویسپیش تصویب: ۱ شماره پیشنهاد

 کادر ادرای: دهنده پیشنهاد
 .کنفرانس مؤثر برگزاری و تسهیل: هدف
  ۲۰۲۶ کار دستور نویس پیش :لینک
  شده تایید: تصمیم

 202۶ پایه قوانین نویسپیش تصویب: 2 شماره پیشنهاد

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد
 .جلسه منظم و محترمانه فضای حفظ با کنفرانس مؤثر برگزاری: هدف

  ۲۰۲۶پایه  قوانین  نویسپیش: لینک
  شده تایید: تصمیم

 APF 2025 کنفرانس صورتجلسه نویسپیش تصویب: ۳ شماره پیشنهاد

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد
 دارد رسمی تأیید به نیاز APF ۲۰۲5 کنفرانس صورتجلسه نویسپیش: هدف

  ۲۰۲۵ دقیقه کنفرانس اف پی ای نویس پیش  :لینک. 

  شده تایید: تصمیم

 خوشامدگویی شام بودجه تصویب: ۴ شماره پیشنهاد

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد
 .خوشامدگویی شام برای پیشنهادی بودجه ویبتص: هدف

  شده تایید: تصمیم

 202۶-202۵ مالی سال برای مالی گزارش نویسپیش تصویب: ۵ شماره پیشنهاد

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد
 پاکستان جنوب: دوم
 .دارد تأیید به نیاز ۲۰۲6-۲۰۲5 مالی سال برای مالی گزارش نویسپیش: هدف
   گزارش مالی نویسپیش لینک:
  شده تایید: تصمیم

 202۷-202۶ مالی سال بودجه نویسپیش تصویب: ۶ شماره پیشنهاد

 کادر اداری :دهنده پیشنهاد
 .۲۰۲۷-۲۰۲6 مالی سال برای بودجه نویسپیش تصویب: هدف
  ۲۰۲۶/۲۷ مالی سال بودجه شدهروزرسانیبه 202۶/2۷ برای شدهروزرسانیبه مالی سال بودجه لینک:
  شده تایید: تصمیم

  

 بررسی جهت موسسه ثبتی کارگروه در شرکت برای هاوایی، نماینده همراه به هاوایی، بانک حساب امضاکننده: ۷ شماره پیشنهاد

  .هاوایی کبان حساب امضاکنندگان به مربوط هایگزینه

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد
  هاوایی: توسط شده تایید

 HRSC  از نامه HRSC از نامه: اطلاعات

  شده تایید: تصمیم

 کنندگانتشرک برای بودجه تصویب: ۸ شماره پیشنهاد

  کادر اداری: دهنده پیشنهاد
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 مالزی: توسط شده ارائه
 .کنندگانشرکت اقامت و غذا شرایط واجد هایهزینه بازپرداخت تسهیل: هدف

   گزارش مالی تأمین جزئیات لینک:
 شده تایید: تصمیم

  

 سالانه عمومی مجمع هایگزارش نویسپیش تصویب: ۹ شماره پیشنهاد

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد
  سالانه عمومی مجمع برای شدهتهیه هایگزارش نویسپیش تصویب: هدف
   عملکرد نویس پیش  گزارش ،  ثبتی موسسه گزارش ،  سالیانه عمومی جمعم گزارش لینک:

 گزارش نویسپیش شد، تصویب - دارخزانه گزارش شد، تصویب - گرداننده  گزارش. شد تصویب - عادی عمومی مجمع: تصمیم

 شد تمدید اکتبر ۳۱ به دسامبر ۳۱ از مالی سال گزارش زمان شد، تأیید حسابرس شد، تصویب - عملکرد

  دستورالعمل بخش مورد در انسانی منابع پنل تأیید: ۱0 شماره پیشنهاد

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد
  استرالیا: توسط شده اعطا
. است شده توصیه دستورالعمل بررسی کمیته توسط که همانطور انسانی، منابع پنل توسط دستورالعمل بخش به مربوط بند تصویب: هدف

  منابع انسانی پنل   :لینک

 شده تایید: تصمیم

 202۶ نمایندگان آشناییراهنمای کتابچه تصویب: ۱۱ شماره پیشنهاد

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد
 نپال: توسط شدهحمایت

 .هادستورالعمل بررسی کمیته هایتوصیه و اصلاحات با مطابق نمایندگان، توجیهی راهنمای کتابچه تصویب: هدف
  ۲۰۲۶   نماینده کتابچه رهنمای آشنایی لینک:

  شده تایید: تصمیم

 ثانویه هایسمت به مربوط مفاد تصویب: ۱2 شماره پیشنهاد

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد
  استرالیا: توسط شده اعطا
 .اندشده ایجاد تنوع تقویت و اعتماد مورد رانخدمتگزا کمبود کاهش برای که مرتبطثانویه  هایسمت هایسمت تأیید: هدف

   ثانویهموقعیت های  لینک:

 شده تایید: تصمیم

  

 APF 2026 اساسنامه تصویب : ۱۳ شماره پیشنهاد

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد
  استرالیا: توسط شده اعطا
 .APF ۲۰۲5 دستورالعمل در شده انجام مختلف اصلاحات تصویب: هدف

  ، ۲۰۲۶  اف پی ای اساسنامه نویس پیش لینک:

 شده تایید: متصمی

  

 جدید اعتماد مورد مسوولین و خدمتگزاران انتخاب: ۱۴ شماره پیشنهاد

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد

 گرداننده ●

  نپال:  توسط شده تایید    شارون
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   : آنتو

 .شده تایید پاکستان جنوب توسط

  

 شارون: منتخب

 دارخزانه ●

: توسط شده تایید ، علی

NERF 

  چارلی

 هاوایی شده تایید
  

 علی: منتخب

 منشی ●

  دیلمان
 .تایلند شده تایید

  دیلمان: منتخب 

  کالا کننده هماهنگ ●
 رامش

 پشتیبانی بدون: توسط شده تایید

 ل گوپال

 عمان: توسط شده تایید

 گوپال: منتخب

 FD کننده هماهنگ ●

 آمیتاب
 عمان: توسط شده تایید

 راجش

 نپال: توسط شده تایید

 آمیتاب: منتخب

  بانوان  توسعه انجمن کننده هماهنگ ●
 پوجا

 عمان: توسط شده تایید

 پوجا: منتخب

  SP استراتژیکبرنامه ریزی  کننده هماهنگ ●

    سوروجیت

 قطر: توسط شده تایید

  سوروجیت: منتخب

  

 موسسه ثبتی مسئولین

 مارک
 استرالیا: توسط شده تایید

 شدانتخاب 



 راجر
 اییهاو: توسط شده تایید

 شدانتخاب 

 شارون
  نپال: توسط شده تایید ح

 شدانتخاب 

 مردیت
 هاوایی: توسط شده تایید

 شدانتخاب 

 

  

 202۷ سال در APF همایش و کنفرانس پیشنهادی محل تصویب: ۱۵ شماره پیشنهاد

 کادر اداری: دهنده پیشنهاد

  گوام: توسط شدانتخاب 

 .کند گیریتصمیم ۲۰۲۷ کنوانسیون و کنفرانس برگزاری حلم مورد در و کند همکاری مندعلاقه جوامع با است مجاز کادر اداری: هدف
  شده تایید: تصمیم

 همدان منطقهطرف  از کرسی درخواست: ۱۶ شماره پیشنهاد

  تایلند: دهنده پیشنهاد
  هاوایی: توسط شده تایید
  همدان از جامعه  کرسیدریافت  درخواست تأیید: هدف

  شده تایید: تصمیم

  

 .APF 202۷ تا APF Incorporation موسسه ثبتی کارگروه فعالیت دوره تمدید: ۱۷ شماره پیشنهاد

 کادر اداری:  دهنده پیشنهاد
   استرالیا: دوم تایید کننده

 .APF به مداوم پشتیبانی ارائه و کارگروه فعلی فعلی عضویت ادامه:  هدف
 :جمله از شود، انجام باید بیشتری کارهای
 .کنید مشارکت APF هایدستورالعمل روزرسانیبه در ●
 .APF آینده و فعلی اعتماد مورد خدمتگزاران از پشتیبانی برای مستندات مداوم توسعه ●
 APF گرداننده :  پاسخگویی محل
 صفر:  مالی تأثیر

 شده تایید: تصمیم

  
  .دهد تغییر اکتبر ۳۱ به دسامبر ۳۱ از را سالانه رسمی گزارش اریخت APF: ۱۸ شماره پیشنهاد

 .کندمی فراهم سالانه عملکرد گزارش و سالانه هایحساب تهیه برای بیشتری زمان تغییر این: هدف

 APF سالیانه عمومی مجمع: پاسخگویی نقطه

 صفر: مالی تأثیر

   APF ادغام کارگروه: توسط شده

 سالانه عمومی مجمع و سال پایان بین را خود سالانه هایحساب تا کندمی کمک APF به که است اداری صرفاا  اما مهم، غییرت یک پیشنهاد این: بحث

APF کند آماده شود،می برگزار کنفرانس در که. 

 ۳۱ انتخاب. شود برگزار مالی سال نپایا از ماه شش ظرف باید سالانه عمومی مجمع که کندمی بیان APF برای شدهثبت هایخیریه و هاانجمن قوانین

 تاریخ این. است نداده جلسه تشکیل آوریل ۳۰ از پس هرگز APF و کند، برگزار را سالانه عمومی مجمع آوریل پایان تا دهدمی اجازه APF به اکتبر

 دوره طول در اعتماد مورد خدمتگزاران کار جمح کاهش برای را بیشتری زمان اکتبر تاریخ. کند تغییر آزمایشی دوره یک از پس و آینده در تواندمی

 .کندمی فراهم APF به منتهی پرکاری

 توسط معمولاا  که APF به مالی گزارش بر و دهدمی ارائه نیوزیلند دولت به را هاگزارش APF که است زمانی برای مالی سال پایان تغییر پیشنهاد

APF به APF ندارد تأثیری شود،می تکمیل. 



 شده ییدتا: تصمیم

  

 مذهبی پرسشنامه اطلاعات مناسب سازی برای جامعه اختیار با ۲۰۲۶ عمومی روابط نظرسنجی تصویب:  ۱۹ شماره پیشنهاد

 .APF منطقه در ساکن دهندگان پاسخ برای عمومی روابط کارگروه توسط شده انجام نظرسنجی تأیید:  هدف

 شده تایید: تصمیم

 تأمین کامل طور به ۲۰۲۷ سال از APF دارخزانه دستیار و APF منشی دستیار ،APF گرداننده  ایبن هایسمت: 20 شماره پیشنهاد

 .شد خواهند مالی
  استرالیا نماینده: دهنده پیشنهاد

 تایلند نماینده: توسط شده تایید
  :قصد

 .کنند خدمتگان  نماینده بدنه به که خدمتگزاران از کامل مجموعه یک داشتن
 .APF انجمن در آموزش به دادن اجازه برای

 .است اعتماد مورد خدمتگزاران برای آموزشی مکانی APF اینکه دادن نشان استراتژیک ریزیبرنامه
 دلار ۳۹۰۰ذلار ضربدر سه ۱۳۰۰ دار،خزانه تخمین طبق شده مالی تأمین هایموقعیت برابر ۳: مالی تأثیر

 APF کادر اداری: پاسخگویی نقطه

 هشد تایید: تصمیم


